文昌市人民医院保安服务项目市场价格

调查公告

我院将对以下项目进行市场询价，现邀请符合要求的供应商参与报价。

项目概况

项目名称

文昌市人民医院保安服务项目。

服务地点

文昌市人民医院。

岗位设置及人员配置

本项目共配置保安人员31名，具体岗位及数量详见附件1。

报价要求

供应商须按照以下成本构成进行分项报价，总报价须涵盖本项目服务期内所有岗位人员的人工成本、管理费、税费及其他一切相关费用。报价不全或漏项一律视为无效报价，具体要求见附件2。
三、参与市场调查人资格要求
（一）供应商须具有国家有关部门颁发的有效的保安服务许可证或保安从业单位备案证明。
（二）消控室岗位人员须提供中级及以上《消防设施操作员证》复印件及社保缴纳证明；派驻保安岗须持有效《保安员证》上岗。
（三）供应商须具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。参加政府采购活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录。

（四）具有较强的服务能力和应急处置能力。

（五）本项目不接受联合体投标，不允许分包、转包。
四、参与市场调查人需提供的材料

（一）企业营业执照副本复印件1份，保安服务许可证或保安从业单位备案证明复印件1份。

（二）报价函（格式自拟），相关资质证书复印件加盖公章。

（三）法定代表人授权委托书原件1份（格式自拟），法定代表人和被委托人身份证复印件各1份。

（四）2026年任意1个月的社保记录凭证和任意1个月的税收记录凭证。

（五）参加政府采购活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录的声明函（格式自拟）。

（六）提供相关保安、消防管理规章制度（工作制度、奖惩制度等）。

以上所有复印件须用A4纸，并加盖公章。

报名方式及时间

（一） 报名方式：现场报名，出示单位法人授权委托书原件，营业执照副本复印件，法人身份证复印件、被授权人身份证复印件（以上复印件均须加盖单位公章）；

（二） 报名地点：文昌市人民医院门诊5楼保卫科办公室（529室）；

（三） 报名时间：2026年7月3日至2026年7月9日17:00前（节假日不受理）。

六、资料提交方式及时间

（一） 资料提交方式：密封提交。

（二） 资料提交时间：2026年7月3日至2026年7月9日17:00前（节假日不受理）。

七、联系人姓名和电话

（一） 联系人：龙老师。

（二） 联系电话：0898-63382367。

附件：1.项目具体岗位及数量
      2.报价具体要求
文昌市人民医院

                                2026年7月3日

附件1

项目具体岗位及数量

	序号
	岗位名称
	数量
	工作内容
	备注

	1
	保安队长
	3名
	负责保安队伍日常管理、排班考勤、培训演练及考核工作
2.组织每日晨会布置工作，不定时巡查各岗位执勤情况，发现问题及时纠正整改。
3.协助处理医患纠纷、治安事件，配合公安机关维护医院秩序。
4.组织指挥突发事件应急处置。

5.制定巡逻计划，检查重点区域安全状况，排查上报治安消防隐患。
6.完成医院主管部门交办的其他安保、消防工作任务。
	仅限男性，年龄不超过45岁。

	2
	消控室

人员
	7名
	负责消防控制中心24小时值守，操作消防主机、监控系统、报警设备。
2.及时发现并处置火灾报警信号，确认火情后按流程启动应急预案，组织初期火灾扑救和人员疏散。
3.对全院监控画面进行实时监看，发现可疑人员或异常情况立即通知巡逻岗处置。
4.每日检查消防设施运行状态，发现故障及时上报并记录。
5.负责监控资料调阅、存储和归档管理，协助保卫部门调取视频录像。
6.接听院内一键报警信号，及时响应。
	须持有中级及以上《消防设施操作员证》；仅限女性，年龄不超过40岁。

	3
	巡逻队（义务消防队）
	9名
	1.按规定路线和时间对全院区域进行不定时巡逻，覆盖门急诊、住院部、停车场等重点部位。
2.巡查公共区域是否正常，发现特殊情况及时上报。
3.清理医托、发传单者等，维护医院正常医疗和办公秩序。
4.发现治安、消防、安全生产隐患及时处置并上报。
5.协助处理院内突发纠纷、醉酒滋事等事件，保护医护人员和患者安全。
6.巡查中发现吸烟行为立即劝导制止，配合控烟工作。

7.消防巡查检查：每班次对责任区域内的消防设施器材进行巡查，包含但不限于：灭火器压力及有效期、消火栓箱内器材是否齐全、应急照明及疏散指示灯是否正常、防火门是否正常启闭、安全出口是否畅通无堵塞。

8.消防设施测试：定期配合消控室对责任区域内的烟感探测器、手动报警按钮、喷淋末端试水装置等消防设施进行功能测试，发现问题立即上报维修。

9.火灾隐患查改：巡查中重点排查违规用电、违规使用明火、占用堵塞消防通道、易燃可燃物乱堆乱放等隐患。
10.初期火灾扑救：接到火情报警信号后，确保3分钟内携带灭火器到达现场确认，利用就近灭火器材、消火栓等设施进行初期火灾扑救，控制火势蔓延。

11.人员疏散引导：火灾或突发事件发生时，迅速组织引导现场人员沿最近安全出口疏散撤离。

12.消防宣传培训：定期深入各科室开展消防安全知识宣传，指导医护人员正确使用灭火器材，协助科室开展灭火和疏散演练。

13.熟悉应急预案：熟练掌握医院灭火和应急疏散预案，知晓本人分工与职责，参与医院每半年至少组织一次的消防演练。
	义务消防队员，须具备初期火灾扑救及疏散引导能力，定期参加消防演练，须持有《消防设施操作员初级》证书；
仅限男性，年龄不超过45岁（持有消防初级证书优先）

	4
	保安固定岗/
安检岗
	12名
	负责医院各大门、门急诊楼、住院部入口的安全检查工作。
2.熟练操作安检设备，按照要求对进入人员及物品进行安检。
3.制止管制刀具、易燃易爆等违禁物品进入院区，发现可疑物品及时报告处置。
4.引导患者及家属有序通过安检，维持安检现场秩序，主动协助行动不便人员。
5.文明执勤，耐心解释安检必要性，做好安检记录和可疑物品登记。

6.负责院内停车场车辆引导、停放管理和秩序维护，确保急救通道、消防通道畅通,维护出入口交通秩序，巡查停车场安全状况，发现可疑人员和车辆及时上报。
	男女不限，年龄不超过50岁


附件2

报价具体要求

人员成本
基本工资+绩效奖金。

五险一金。

节假日加班费。

残疾人就业保障金。

高温补贴（按海南省相关规定执行）。

工会经费。
以上各项费用须以各岗位为单元分别列明月均费用，汇总形成年度总费用清单。

本项所列费用标准及计提方式，均须符合国家有关法律法规及海南省地方政策规定。未列明但按规定应当计取的其他费用，应一并纳入报价。

注：以上费用要体现各岗位具体费用，以月为单位进行分项计算，形成一年总计费用清单。
其他费用

服装及装备费：含保安制服（夏季、冬季各两套）、执勤装备、对讲设备、安保防暴器材等。

培训费：含岗前培训、在岗培训、消防演练、应急演练等。

人身意外伤害险：须为所有派驻人员购买意外伤害商业保险（保额不低于壹佰万元）。

管理费：含项目管理、人员调度、档案管理、考核管理等费用。

法定税费：须按照国家及海南省现行税收政策足额计取增值税及其他相关税费，报价须明确是否含税。

其他费用：项目实施过程中可能发生的其他相关支出。

以上费用均须按月进行计算，形成年度总费用清单。
上述费用项目及标准如与国家及海南省现行法律法规、政策文件不一致的，以最新规定为准；供应商在报价时应充分考虑各项法定成本，确保报价完整合规。



